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安庆市住房和城乡建设局文件
建市发〔2022〕418号

市住房和城乡建设局关于 2022年度全市工程
造价咨询企业、注册执业人员“双随机、

一公开” 监督检查情况通报

各县（市、区）住房和城乡建设局（住建交通局），安庆经开区、

高新区国土规划建设局，市建筑管理处：

为强化事中事后监管，规范工程造价咨询行业市场秩序，根

据《关于印发〈安徽省住房和城乡建设厅随机抽查事项清单（2022

年版）〉及〈2022年度省住房和城乡建设厅“双随机、一公开”

抽查工作计划〉的通知》（建稽函〔2022〕187号）及《关于做

好 2022 年度全省住建部门工程造价咨询企业、注册执业人员

“双随机、一公开” 监督检查的通知》（建标函〔2022〕398号）

《关于开展 2022年度全市工程造价咨询企业、注册执业人员“双

随机、一公开” 监督检查的通知》（建市发〔2022〕305号）文

件要求，我局按 25%的比例在安徽省事中事后综合监管系统以随
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机摇号的方式抽取了 28家工程造价咨询企业作为检查对象，检

查组根据“安徽省住房和城乡建设厅随机抽查工作指引（2022

年版）”规定的抽查事项、检查内容和方法，分别对各受检企业

开展了检查，现将有关情况通报如下：

一、基本情况

本次抽查的工程造价咨询企业共计 28家，其中本市企业 24

家，外地进宜企业 4家。检查组采取实地核查和业务质量检查相

结合的方式，就工程造价咨询企业、注册执业人员的执业行为及

2021年 6月至 2022年 6月已完成的咨询项目成果文件质量开展

检查。从总体情况看，企业执业行为较为规范，业务质量管控和

档案立卷管理制度基本健全，具体表现在：一是企业内部建有技

术档案管理、业务质量管理、财务管理等主要制度；二是业务档

案立卷基本规范，电子文档集中存储备份；三是抽查的咨询项目

未发现重大编制质量缺陷。同时，伴随着降低企业资质要求直至

取消企业资质的政策变化，目前企业数量增长较快，各企业经营

状况差异较大，部分新成立的企业尚未承接业务或业务量较少，

管理水平与成果文件业务质量良莠不齐。

二、存在问题

部分企业不同程度的存在与现行行业标准、规范不符的问

题，主要表现在：

（一）工作举措方面。工作方案过于简单，人员分工、进度

安排不详细；业务质量控制流程流于形式，仅有审核人员的签章
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而无具体复核意见。

（二）立卷归档方面。资料装订顺序杂乱，目录与页码不对

应；缺少与计价相关的招标文件、投标文件、施工合同、现场勘

查记录表等文档。

（三）业务质量方面。成果文件签署页签章不规范；综合单

价组价与清单项目特征描述不符；定额套项或换算错误；计取费

率错误；材料询价缺记录表等。

对在检查中发现问题较多的企业，检查组对企业负责人、技

术负责人进行了约谈，责令企业限期整改，通过落实有效措施确

保整改合格。

三、检查结果

根据《2022年度安庆市工程造价咨询企业、注册执业人员

“双随机、一公开” 监督检查评分标准》，检查结果如下（排名

不分先后）：

（一）优秀（7家）：

安徽皖江工程咨询有限公司、安庆华信工程咨询有限公司、

安徽华源工程咨询有限公司、安徽度量衡工程咨询有限公司、安

徽中一建设工程技术咨询有限公司怀宁分公司、安徽鼎信项目管

理股份有限公司安庆分公司、安徽省宿和工程项目管理有限公司

（二）良好（2家）：

安徽万纬工程管理有限责任公司、安徽恒达工程项目管理有

限公司
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（三）合格（9家）：

安徽鑫和项目管理有限公司、安徽双创工程管理有限公司、

安徽时达建设项目管理有限公司、铜陵华诚工程咨询有限公司桐

城分公司、安徽胜锐工程项目管理有限公司、安徽弘正建设工程

项目管理有限公司、安徽联审项目管理有限公司、安徽枢兴工程

咨询有限公司、安徽怡迅工程项目管理有限公司

（四）不合格（1家）：

安庆中志工程项目管理有限公司

（五）2021年 6月至 2022年 6月未承接项目或项目尚未完

成的企业（9家）：

安徽信毅诚工程咨询有限公司、安徽捷达项目管理有限公

司、安徽中润国元工程项目管理有限公司安庆分公司、安徽瑞格

工程咨询有限公司、安徽广宏工程项目管理有限公司、安徽鼎成

项目咨询管理有限公司、安庆市皖厦建设监理有限责任公司、安

徽路达公路工程有限责任公司、安徽双龙建设工程管理有限公司

以上检查结果将录入国家企业信用信息公示系统（安徽）与

安徽省工程造价咨询市场信用信息管理系统，并向社会公示。

四、有关要求

（一）加强业务学习。各企业应高度重视对执业人员的学习

培训，积极组织开展《建设工程造价咨询规范》、《建设工程造价

咨询档案立卷标准》、《建设工程造价咨询成果文件质量标准》等

规范、标准及 2018版安徽计价依据的学习讨论，着力提升执业
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人员的综合素质。

（二）强化人员管理。通过建立执业人员绩效考核机制、完

善薪酬奖惩制度等措施，促进执业人员更新知识结构、加强自律

管理、恪守职业道德；严格落实规范、标准要求的业务成果复核、

立卷归档制度，规范执业人员的执业行为。

（三）防范职业风险。各企业应知法守法，强化证据意识，

提高工作责任心，加强重点环节质量管控，从而有效地防范与规

避职业风险。

（四）建立长效机制。各企业应针对检查中发现的问题，举

一反三，认真开展自查自纠，完善企业内部业务质量管理制度、

健全执业风险控制体系，落实事前预控、事中纠错、事后奖罚各

项措施，提高成果文件编制质量，推动我市工程造价咨询行业健

康有序高质量发展。

特此通报

2022年 9月 13 日

抄送：省建设工程造价管理总站

安庆市住房和城乡建设局办公室 2022年9月13日印发


